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KATA PENGANTAR

Puji  syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT
bahwasannya Review Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mojokerto ini dapat terselesaikan
Rentra ini disusun sebagai gambaran visi, misi, tujuan, sasaran,
dan strategi pencapaian tujuan dan sasaran yang ada di Dinas
Kependudukan dan Pencatatan  Sipil selama S (lima) tahun
Selesainya Renstra  ini  tidak  lepas dari bantuan berbagai
pihak, oleh sebab itu dalam kesempatan ini kami sampaikan
terima kasih kepada
1. Yth. Bupati Mojokerto
2. Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten Mojokerto,

3. Pihak-pihak lain yang ikut membantu penyusunan Review Renstra

ini, yang nama-namanya tidak dapat disebut satu persatu.

Kami menyadari bahwa dalam Review Renstra ini masih
ada kekurangan baik sistematika maupun isinya. Oleh karena itu saran
dan masukan dari berbagai pihak, akan kami jadikan bahan
pertimbangan dalam pembuatan Renstra yang akan datang. Namun
demikian, kami berharap bahwa renstra ini ada guna dan manfaatnya

utamanya bagi yang membutuhkan.

Mojokerto, September 2021

Kepala Dinas Kependudukan dan
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dengan telah berakhirnya periode pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Mojokerto Tahun 2016-2021 dan Rencana Strategis (Renstra) Tahun
2016-2021, maka dengan berpedoman pada RPJMD Kabupaten
Mojokerto Tahun 2021-2026, Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Mojokerto berkewajiban menyusun Renstra Tahun
2016- 2021 untuk menentukan arah, tujuan dan upaya-upaya yang
akan dilakukan dan dicapai dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke
depan.

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Mojokerto Tahun 2021-2026 adalah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Jangka Menengah Satuan Kerja Perangkat Daerah yang
memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan, yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil serta berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-2026.

Dokumen Renstra ini berfungsi sebagai pedoman perencanaan
dalam penyelenggaraan pembangunan daerah Bidang Kependudukan
dan Catatan Sipil Tahun 2021-2026 yang harus ditaati, karena
merupakan solusi yang menjadi kesepakatan dan komitmen semua
pihak terkait dalam mengatasi permasalahan dan memanfaatkan
peluang di waktu ke depan.

Dokumen Renstra ini disusun dengan berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai sampai pada Tahun 2026, penyusunannya melalui
suatu proses sistematis yang berkelanjutan dengan memanfaatkan
pengetahuan  antisipatif dan  pengorganisasian usaha-usaha
pelaksanaannya, mengukur keluaran dan  hasilnya dengan
memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang
mungkin timbul. Proses tersebut telah menghasilkan Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mojokerto yang

memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan serta
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program dan kegiatan yang akan dilaksanakan sampai pada Tahun

2026.

Adapun keterkaitan dokumen Renstra dengan dokumen

lainnya, antara lain sebagai berikut :

Dokumen Renstra ini merupakan penjabaran Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dengan ruang
lingkup OPD yaitu Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mojokerto, yang
setiap tahun akan dijabarkan dan menjadi acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil atau Rencana Pembangunan Tahunan (RPT)
Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya ditetapkan
sebagai Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Mokjokerto.

- Berkenaan dengan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP), yang merupakan salahsatu instrumen
pertanggungjawaban pemerintah, maka Renstra atau perencanaan
strategis ini merupakan langkah awal untuk melakukan
pengukuran kinerja instansi pemerintah sebagaimana ketentuan
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangkah  Panjang Daerah dan  Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah dan sekaligus langkah awal untuk
melaksanakan mandat yang diemban Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Mojokerto sebagaimana ketentuan
Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan perangkat Daerah Kabupaten.

Dengan berlatar belakang pada hal-hal tersebut di atas, maka
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mojokerto
menyusun Rencana Strategis (Renstra) yang bersifat indikatif dan
merupakan dokumen = perencanaan pembangunan = bidang

kependudukan dan catatan sipil yang berorientasi pada hasil yang
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ingin dicapai selama kurun waktu 1 sampai dengan 5 tahun ke

depan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang

ada.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum disusunnya Renstra Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mojokerto tahun 2021-2026 ini

meliputi:

1.

10.

11.

12.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999
tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
KKN;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003
tentang Keuangan Negara;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004
tentang Perbendaharaan Negara;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2006
tentang Administrasi Kependudukan;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun
2005-2025;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2013
tentang Peubahan atas Undang-Undang Republik Indonesia
nomor 23 tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004
tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan

Pemerintah Daerah;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2005
tentang RPJMD tahun 2004-2009;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 65 Tahun 2005
tentang Pedoman Penyusunan dan Penetapan Standar Pelayanan
Minimal,

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007
tentang Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,
Pemerintah Daerah Propinsi, dan Pemerintah Daerah Kabupaten;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2007
tentang Organisasi Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengandalian dan
Evaaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2008
tentang Persyaratan dan Tata Cara Pendaftaran Penduduk dan
Pencatatan Sipil;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 tahun 2017
Tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2000
Tentang Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan

Nasional;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 57
Tahun 2007 tentang Petunjuk Teknis Penataan Organisasi
Perangkat Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67
Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara erencanaan ,Pengendalian dan
ealuasi Pembangunan Daerah,Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, seta tata cara perubahan rencana pembangunan jangka
Pnjang Daerah , dan Rencana Kerja Pemerintah Daearah;
Keputusan Lembaga Administrasi Negara Nomor:
239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Provinsi
Jawa Timur Tahun 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 — 2024;

Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 4 Tahun 2001
tentang Organisasi Lembaga Teknis Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 7 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Mojokerto tahun 2021-2026;
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37.

38.

39.

1.3.

Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Kabupaten Mojokerto Nomor 1
Tahun 2021 tentang Pengarusutamaan Gender dalam
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Mojokerto
Tahun 2021 Nomor 1);

Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 50 Tahun 2008 tentang
Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi dan Tata kerja

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mojokerto.

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Strategis (Renstra) Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mojokerto tahun

2021-2026 agar mampu menjawab tuntutan lingkungan strategis

lokal, regional, nasional dan global, sehingga disamping tetap berada

dalam tatanan Sistem Administrasi Negara Kesatuan Republik

Indonesia, juga mampu eksis dan berkembang dalam rangka

meningkatkan kinerja profesionalnya.

Disusunnya Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Mojokerto tahun 2021-2026 ini adalah:

1.

1.4.

Menjabarkan isi RPJMD Kabupaten Mojokerto tahun 2021-2026
menjadi rencana instansi yang lebih operasional;

Menjabarkan visi dan misi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Mojokerto tahun 2021-2026 ke dalam tujuan,
sasaran dan program kerja operasional serta kegiatan indikatif
SKPD;

Menyediakan dokumen rencana pembangunan jangka menengah
sebagai acuan penyusunan rencana kerja tahunan,;

Menentukan strategi untuk mencapai keberhasilan, penguatan
komitmen yang berorientasi pada masa depan, adaptif terhadap
perubahan lingkungan strategis, peningkatan komunikasi vertikal
dan horisontal, peningkatan produktifitas dan menjamin

efektivitas penggunaan sumber daya organisasi.

Sistematika Penulisan

Penulisan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tahun 2021-2026 menggunakan sistematika sebagai berikut:
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BAB I :

BAB 1I

BABIII :

PENDAHULUAN

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas dan fungsi tentang
RENSTRA OPD, proses penyusunan RENSTRA
Perangkat Daerah, keterkaitan antara RENSTRA
Perangkat Daerah dengan dokumen RPJMD, serta
tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.
Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang Undang-Undang,
Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan
ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman
yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan
dan penganggaran Perangkat Daerah.

Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan RENSTRA Perangkat Daerah.

Sistematika Penulisan

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum
penyusunan RENSTRA Perangkat Daerah agar
substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami
dengan baik.

GAMBARAN PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN MOJOKERTO

Menguraikan tugas pokok dan fungsi organisasi, susunan

dan struktur organisasi, sumberdaya organisasi, kinerja

pelayanan, capaian program prioritas yang telah dihasilkan.

2.1.
2.2,
2.3.
2.4.

2.5.

Tugas Fungsi dan Struktur Organisasi

Sumber Daya Perangkat Daerah

Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kendala Dan Hambatan Pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Program-Program Strategis

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
MOJOKERTO
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BAB IV:

BABV:

BAB VI

BAB VII:

BAB VIII:

Memuat tentang Identifikasi permasalahan  berdasarkan
tugas dan fungsi pelayanan perangkat daerah, telaahan visi
misi dan program kepala dan program kepala daerah dan
wakil kepala daerah terpilih, Telaahan Renstra K/L dan
renstra, telaahan Rencana Tata Ruang dan Wilayah dan
Kajian Lingkungan Hidup Strategis dan Penentuan Isu-isu

Strategis.

3.1. Telaahan Visi dan Misi dan Program Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah Terpilih
3.2. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Propinsi

3.3. Isu-isu Strategis

TUJUAN DAN SASARAN, MEMUAT TENTANG TUJUAN DAN
SASARAN

Merumuskan Peryataan Tujuan dan Sasaran Jangka
Menengah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Mojokerto.

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Memuat rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Mojokerto, selama kurun waktu 2016 - 2021.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Memuat tentang rencana program dan kegiatan , indikator
kinerja kelompok sasaran dan pendanaan indikatif Dinas

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mojokerto.

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
memuat indikator kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang secara langsung menunjukkan kinerja

yang akan dicapai dalam lima tahun mendatang .

PENUTUP

Memuat kata-kata penutup dan kaida-kaidah pelaksanaan
Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun
2021-2026, khususnya arahan agar Renstra dijadikan
pedoman penyusunan Rencana Kerja atau Rencana Kinerja

Tahunan dan sebagai dasar untuk evaluasi kinerja OPD.
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BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN MOJOKERTO

2.1. Tugas Fungsi dan Struktur Organisasi

2.1.1.

Tugas Pokok Fungsi
Tugas pokok dan fungsi personil di Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagaimana diatur
dalam Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 67 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
Serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Mojokerto :

1. Kepala Dinas mempunyai tugas memimpin,
mengkoordinasikan dan mengendalikan seluruh kegiatan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

2. Sekretariat mempunyai tugas tugas membantu Kepala
Dinas dalam melaksanakan sebagian tugas Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil untuk
mengkoordinasikan  bidang-bidang dan  memberikan
pelayanan administratif serta teknis yang meliputi urusan
umum, kepegawaian, perencanaan dan keuangan.

3. Sekretariat mempunyai fungsi :

a. Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan rencana
program, kegiatan dan anggaran;

b. Pelaksanaan pengelolaan dan pembinaan urusan
administrasi umum, kepegawaian dan keuangan,;

c. Pelaksanaan urusan ketatausahaan, kerumahtanggaan,
tata laksana dan hubungan masyarakat;

d. Pelaksanaan koordinasi penataan organisasi;

e. Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan; dan

f. Pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas.

4. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk mempunyai tugas
membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan sebagian

tugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil meliputi
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identitas penduduk, pindah datang penduduk dan

pendataan penduduk.

5. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk mempunyai
fungsi:

a. Perumusan perencanaan pelayanan pendaftaran
penduduk;

b. Perumusan bahan kebijakan teknis pendaftaran
penduduk;

c. Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi internal dan
lintas  sektoral dalam  pelaksanaan  pelayanan
pendaftaran penduduk;

d. Pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk;

e. Pelaksanaan penerbitan dokumen pendaftaran
penduduk;

f. Pelaksanaan pendokumentasian hasil pelayanan
pendaftaran penduduk;

g. Pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan penyusunan
laporan; dan

h. Pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas.

6. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas membantu Kepala Dinas
dalam melaksanakan sebagian tugas Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil meliputi kelahiran, perkawinan dan
perceraian serta perubahan status anak, kewarganegaraan
dan kematian.

7. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil mempunyai fungsi:

a. Perumusan perencanaan pelayanan pencatatan sipil;

b. Perumusan bahan kebijakan teknis pencatatan sipil;

c. Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi internal dan
lintas  sektoral dalam  pelaksanaan  pelayanan
pencatatan sipil;

d. Pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil;

e. Pelaksanaan penerbitan dokumen pencatatan sipil;

f. Pelaksanaan pendokumentasian dan pemeliharaan

dokumen hasil pelayanan pencatatan sipil;
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g. Pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan penyusunan
laporan; dan

h. Pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas.

8. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam
melaksanakan sebagian tugas Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil meliputi sistem informasi administrasi
kependudukan, pengolahan dan penyajian data
kependudukan serta tata kelola dan sumber daya manusia
teknologi, informasi dan komunikasi.

9. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
mempunyai fungsi:

a. perumusan  perencanaan  pengelolaan  informasi
administrasi kependudukan yang meliputi sistem
informasi administrasi kependudukan, pengolahan dan
penyajian data kependudukan serta tata kelola dan
sumber daya manusia teknologi informasi dan
komunikasi;

b. Perumusan bahan kebijakan teknis pengelolaan
informasi administrasi kependudukan yang meliputi
sistem informasi administrasi kependudukan,
pengolahan dan penyajian data kependudukan serta
tata kelola dan sumber daya manusia teknologi
informasi dan komunikasi;

c. Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi internal dan
lintas sektor dalam pelaksanaan pengelolaan informasi
administrasi kependudukan yang meliputi sistem
informasi administrasi kependudukan, pengolahan dan
penyajian data kependudukan serta tata kelola dan
sumber daya manusia teknologi informasi dan
komunikasi;

d. Pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi
kependudukan yang meliputi sistem informasi

administrasi kependudukan, pengolahan dan penyajian
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data kependudukan serta tata kelola dan sumber daya
manusia teknologi informasi dan komunikasi;

e. Pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan penyusunan
laporan; dan

f. Pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas.

10. Bidang Pemaanfaatan dan Inovasi Pelayanan mempunyai
tugas membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan
sebagian tugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
meliputi kerjasama, pemanfaatan data dan dokumen
kependudukan serta inovasi pelayanan.

11. Bidang Pemaanfaatan dan Inovasi Pelayanan mempunyai
fungsi:

a. Perumusan perencanaan kerjasama, pemanfaatan data
dan dokumen kependududukan serta inovasi pelayanan
administrasi kependudukan;

b. Perumusan bahan kebijakan teknis kerjasama,
pemanfaatan data dan dokumen kependududukan serta
inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

c. Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi internal dan
lintas  sektoral dalam  pelaksanaan  kerjasama,
pemanfaatan data dan dokumen kependududukan serta
inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

d. Pelaksanaan dan fasilitasi pemanfaatan data dan
dokumen kependududukan;

e. Pelaksanan kerja sama administrasi kependudukan;

f. Pelaksanaan inovasi pelayanan administrasi
kependudukan;

g. Pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan penyusunan
laporan; dan

h. Pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang di berikan

oleh Kepala Dinas.
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Susunan dan Struktur Organisasi

Susunan organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Mojokerto sesuai dengan Peraturan Bupati

Mojokerto Nomor 67 Tahun 2016, yaitu:

1. Satu orang Kepala Dinas

2. Satu orang Sekretaris, yang membawahi 3 (tiga) Sub Bagian,
yaitu: (1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian (2) Sub Bagian
Perencanaan, dan (3) sub Bagian Keuangan.

3. Empat orang Kepala Bidang, yaitu (1) Kepala Bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk, (2) Kepala Bidang
Pelayanan Pencatatan Sipil, (3) Kepala Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan dan (4) Kepala Bidang
Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan.

4. Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu.

5. Masing-masing Kepala Bidang membawahi 3 seksi yaitu:

» Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran dan Penduduk
membawahi Seksi Identitas Penduduk, Seksi Pindah
Datang Penduduk, dan Seksi Pendataan Penduduk.

» Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, mempunyai
Seksi Kelahiran, seksi Perkawinan dan Perceraian dan
Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan
Kematian.

» Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan, membawahi: Seksi Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan, Seksi Pengolahan dan
Penyajian Data Kependudukan, dan Seksi Tata Kelola dan
Sumber daya Manusia Teknologi, Informasi dan
Komunikasi.

» Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan,
membawahi: Seksi Kerjasama, Seksi Pemanfaatan data dan
Dokumen Kependudukan dan Seksi Inovasi Pelayanan.

6. Kelompok jabatan fungsional.

Sedangkan Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Mojokerto seperti gambar berikut.
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2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

2.2.1.

2.2.2.

Sumber Daya Manusia Aparatur
Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil didukung oleh sumber
daya manusia yang berjumlah 61 orang. Ditinjau dari status
kepegawaian, sumber daya manusia tersebut diuraikan sebagai
berikut.

e PNS : 38 orang (20 laki-laki; 18
perempuan)

e Tenaga Harian Lepas : 23 orang (9 laki-laki; 14 perempuan)

Ditinjau dari golongan, sumber daya manusia di Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dijabarkan berikut.

e Golongan IV : 7 orang (5 laki-laki ; 2 perempuan)

e Golongan III : 23 orang (10 laki-laki; 13 perempuan)

e Golongan II : 8 orang (5 laki-laki ; 3 perempuan)

Sisanya sejumlah 23 orang merupakan THL (9 laki-laki; 14
perempuan)

Sarana dan Prasarana Kerja
Sarana dan prasarana penunjang pembangunan di Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mojokerto

meliputi:
Keterangan
No. Uraian Jumlah
1 | Tanah 1702 m?
2 | Kantor 1 unit
3 | Gedung S unit
4 | Kendaraan Roda 4 (Empat) 4 Unit
S | Kendaraan Roda 2 (Dua) 7 unit
6 | Alat studio dan komunikasi:
- Telephone 2 set
- LCD dan Papan Visual 1 set
7 | Alat Tulis Kantor (ATK):
- Komputer 35 unit 16 unit RB
- Printer 25 unit 14 unit RB
- Note Book 12 unit 1 unit RB
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Keterangan

No. Uraian Jumlah

Jaringan Tower 19 unit

Meja eselon 16 unit 1 unit RB
10 | Meja eselon 1I 1 unit
11 | Meja Tulis 6 unit
12 | Meja Rapat 2 unit 2 unit RB
13 | Kursi Kayu 13
14 | Kursi Lipat 77 16 unit
15 | Almari Kayu 2
16 | Kursi Besi 8
17 | Papan Struktur 5
18 | Almari Besi 3 1 unit RB
19 | Filling Kabinet 9
20 | Meja Komputer 11 S unit RB
21 | Gordin S unit
22 | Kursi tunggu 6 2 unit RB
23 | Kursi Putar 21 2 unit RB
24 | Mesin Ketik 1
25 | Meja Pelayanan 2 2 unit RB
26 | Meja Loket 1 1 unit RB
27 | Radio Tape 1 1 unit RB
28 | Kipas Angin 3 3 unit RB
29 | AC 6
30 | Kursi Tamu 1 set
31 | Lemari Server 1
32 | Rak Kayu )
33 | Genset 2
34 | Brangkas 1 1 unit RB
35 | Roll Opect/ Rak Besi 7
36 | Penyedot Debu 1 1 unit KB
37 | Meja tamu 1 set
38 | Fax 1 set
39 | Meja rapat 2 2 unit RB
40 | Meja Kursi Sidang Pernikahan 1 unit
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2.3. Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Gambaran kinerja secara umum pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Mojokerto pada pelaksanaan Renstra

2021-2026 sebagaimana tabel berikut.

No Unit Kerja Pencapaian Kinerja
(%)

1 | Sekretariat 100%
Bidang Informasi Kependudukan 100%
Bidang Pendaftaran dan Perkembangan

100%
Penduduk

4 | Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil 100%

Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi
100%

Pelayanan

Pelayanan penerbitan dokumen Pendaftaran Penduduk tahun 2015-

2020:

Jumlah Pernerbitan Dokumen
Pendaftaran Penduduk
180000
160000
140000
120000
100000

80000

60000 ) 4 |

40000 II | i

20000 i | | H
" -

y

2015 2016 2017 2018 2019 2020
M KTP 21068 66039 41256 160270 61281 125924
H KK 8711 69495 79718 88231 88043 63987
i KIA 0 0 0 10774 46966 33631

o
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Pelayanan penerbitan Dokumen Akta Pencatatan Sipil tahun 2015-

2020:

Jumlah Pernerbitan Dokumen Pencatatan Sipil

35.000
30.000
25.000
20.000
15.000 " 2015
10.000 m 2016
>000 o s 2017
) m 2018
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¥ ¥ 5 v & & & > > Q@ R
ke N Qé\ 2 V\l:\ v\g\ & &
e &\Q'b ~ N ‘Q'b(\
> N S“\Q \p"‘&\
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Akta Kelahiran 20,084 | 19,807 | 30,877 | 22,280 | 21,652 | 17,429
Akta Kematian 84 529 1,901 2,152 2,928 3,183
Akta Perkawinan 60 54 57 76 63 71
Akta Perceraian 9 13 7 13 19 7
Akta Pengesahan Anak - - 7 16 13 41
Akta Pengangkatan Anak 8 9 5 8 10 10
Akta Perubahan Nama 11 17 107 143 235 154
Kutipan Il Akta Kelahiran WNI 775 1,242 1,568 2,452 3,895 1,625
Kutipan Il Akta Kematian WNI - - - - 4 2
Kutipan Il Akta Perkawinan WNI 5 3 3 1 3 -
Kutipan Il Akta Perceraian WNI - 1 1 - 1 -

Tabel T-C.23
PENCAPAIN KINERJA PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN MOJOKERTO

Capaian Kinerja Urusan Administrasi Kependudukan dan Catatan Sipil
Aspek / Bidang / Urusan Satuan 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Aplikasi Jaringan Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) kecamatan| 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 0.00
Rasio Penduduk ber-KTP per Satuan % 68.17% | 69.21% | 75.10% 75.14% | 74.27% | 75.36%
Penduduk
Rasio Bayi ber-Akte Kelahiran % [ 98.90% [ 98.90% | 98.98% 99.13% 99.34% | 99.55%
Kepemilikan KTP % 92.53% 98.12% | 99.29% 99.94% 98.80% | 99.58%
orang 752,971 | 812,562 | 824,013 | 851,936 | 861,241 | 882,352
E?Eerapan KTP Nasional Berbasis % 100% 100% 100% 100% 100% 100%
jiwa 752,971 | 812,562 | 842,874 846,234 | 861,241 | 882,352
Kepemilikan Akte Kelahiran per
1000 Penduduk orang 277 292 334 361 384 398
Persentase Penduduk Wajib KK % 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang Memiliki KK
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TABEL T-C.24.

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
KABUPATEN MOJOKERTO

pada tahun ke- Pada Tahun Ke- Rasio Antara dan Tahun ke- Rata- Rata
Uraian Kegiatan dan Program 220
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (a1 (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
Program Pelayanan Administrasi
848,733,350 | 698,057,895 | 706,100,000 | 710,939,350 | 965,839,600 - 777,748,276 616,690,131 | 654,297,011 663,390,781 | 730,468,688 | -
‘;Z;{fﬁ]‘;‘z‘;:ﬁ;’liim”mk“" Sumber 113,847,000 113,847,000 137,000,000 117,000,000 119,000,000 - 91,716,672 76,385,152 96,025,261 83,003,141 97,912,436 | - 80.56%]| 67.09%| 70.09%| 71.02%| 82.28%| 0.00% 445,132,662 | 371.05%
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan
zinan Ki Dinas/Ope 6,400,000 8,000,000 10,000,000 10,000,000 9,000,000 - 3,926,600 5,730,700 6,847,900 7,000,000 6,309,900 | - 61.35%| 71.63%| 68.48%| 70.00%| 70.11%| 0.00%) 29,815,100 | 341.58%|
Penyediaan Alat Tulis Kantor 294,936,150 181,527,895 110,000,000 110,949,750 64,800,000 - 274,927,404 171,615,450 109,530,360 111,210,080 64,427,500 | | 93.20%]| 94.54%]| 99.57%]100.23%| 99.43%| _0.00%) 731,710,794 | 486.99%)
Penyediaan Barang Cetakan dan 60,491,000 57,433,000 62,500,000 62,500,000 17,800,000, - 57,564,000 54,175,000 61,900,000 60,625,000 17,375,000 | - 95.16%| 94.33%| 99.04%| 97.00%| 97.61%| 0.00% 251,639,000 | 483.14%
Penyediaan Peralatan dan Perl] K: 170,771,600 100,000,000 120,000,000 110,000,000 194,900,000 - 167,7: 600 86,693,829 116,278,490 102,000,000 192,246,600 - 98.22%| 86.69%| 96.90%| 92.73%| 98.64% 0.00%| 664,952,519 | 473.18%
Penyediaan Makanan dan, 19,412,600 20,650,000 20,000,000 21,000,000 11,300,000 - 19,250,000 18,250,000 19,850,000 20,650,000 11,300,000 - 99.16%| 88.38%| 99.25%| 98.33%) 100.00%| _ 0.00%) 89,300,000 | 485.12%
5ﬁ§f‘dglp‘;aﬁ’;r‘;)‘;‘::;sa" Konsultasi ke 41,275,000 55,000,000 45,000,000 59,400,000 29,350,000 - 41,230,000 54,740,000 44,915,000 59,500,000 28,950,000 | - 99.89%| 99.53%| 99.81%|100.17%| 98.64%| 0.00%| 229,335,000 | 498.03%
Penyediaan Jasa Tenaga Kerja 141,600,000 161,600,000 201,600,000 220,089,600 220,089,600 - 121,400,000 149,100,000 198,950,000 219,312,560 208,664,328 | - 85.73%| 02.26%| 08.69%| 99.65%| 94.81%| 0.00% 897,426,888 | 471.14%)
Koordinasi dan Konsultasi terkait
Pelaksanaan Kebijakan dan
Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi - - - - 299,600,000 - - - - - 103,282,924 - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%| 34.47% 0.00% 103,282,924 34.47%)
Kependudukan (DAK Non Fisik)
:“’"‘"‘ BOE T ey A 243,047,700 386,957,000 388,000,000| 450,527,500 | 1,351,650,000 = 236,308,667 370,775,404 379,565,058 440,390,979 | 1,319,482,123 | - B = 98 = 97.62%| 0.00%| 1,427,040,108 97.83|
Dinas/O 61,575,000 92,350,000 55,000,000 5,000,000 - - 58,180,000 82,116,000 51,720,000 52,770,000 - - 94.49%| 88.92%| 94.04%| 95.95%| 0.00%| 0.00% 244,786,000 | 373.39%
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kant| 58,938,200 37,932,500 40,000,000 50,000,000 49,500,000 N 58,072,350 37,932,000 37,999,000 49,925,690 48,724,725 | | 98.53%| 100.00%| 95.00%| 99.85%| 98.43%| 0.00% 232,653,765 | 491.81%]
;ﬁx;;‘gf::]‘j::lnm“kma Kendaraan 26,907,000 31,907,000 30,000,000 42,000,000 25,650,000 - 26,906,317 30,612,404 29,913,758 41,952,789 25,645,321 | - [100.00%| 95.94%| 99.71%| 99.89%| 99.98%| 0.00% 155,030,589 | 495.52%|
gi:s::‘:;‘:;:{”““/ﬂ"kam Peralatan 31,027,500 41,027,500 33,000,000 33,527,500 32,500,000 - 31,025,000 40,800,000 33,000,000 33,527,500 29,499,655 | - 99.99%| 99.45%| 100.00% | 100.00% | 90.77%|  0.00%| 167,852,155 | 490.21%
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor 64,600,000 183,740,000 230,000,000 270,000,000 244,000,000 - 62,125,000 179,315,000 226,932,300 262,215,000 241,762,422 | - 96.17%| 97.59%| 98.67%| 97.12%| 99.08%| 0.00% 972,349,722 | 488.63%
I;Z‘l‘fé“a" ADM dan Mobil Pelayanan - - - - 1,000,000,000 - - - - - 973,850,000 | - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 97.39%| 0.00% 973,850,000 |  97.39%
e
Iimam Pelaporan Capaian Kinerja dan 22,900,000 10,000,000 55,000,000 55,000,000 15,350,000 - 22,900,000 10,000,000 27,560,000 59,480,000 15,250,000 | - 100 100 50 108 | 99.35%| 0.00%| 119,940,000 | 358.25|
Keuangan
Penyusunan rencana Tahunan dan 22,900,000 10,000,000 - 10,000,000 - 22,900,000 10,000,000 - 10,000,000 - [100.00% 100.00%|  0.00%| 100.00%| ©0.00%| 0.00% 42,900,000 | 300.00%|
Laporan Kinerja SKPD
Penyusunan Laporan Kinerja dan ikhtisar - - 10,000,000 - 5,350,000 - - - 10,000,000 10,000,000 5,250,000 | - 0.00%| 0.00%|100.00%| 0.00%| 98.13%| 0.00% 25,250,000 | 198.13%|
Realisasi Kinerja SKPD
rf;ms““an indeks kepuasan masyarakat - - 45,000,000 45,000,000 10,000,000 - - - 17,560,000 39,480,000 10,000,000 - 0.00%| 0.00%| 39.02%| 87.73%|100.00%| 0.00%| 67,040,000 | 226.76%
Pelaksanaan Zona Integritas menuju
Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah
- - - - - - - - - - - - .00% %|  0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00% - .00%
Birokrasi Bersih Melayani (WBBK) 0:00%|  0.00%]  0.00%| 0.00%|  0.00%| 0.0 0.00
Program peningkatan disiplin aparatur 24)120,000 i 11,820,000 30,350,000 - - 34,120,000 - 11,370,000 29,900,000 - -
Pengadaan pakaian dinas beserta - - 11,820,000 30,350,000 - - - - 11,370,000 29,900,000 - - 0.00%| 0.00%| 96.19%| 98.52%| 0.00%| 0.00% 41,270,000 | 194.71%|
f:::si:‘[lf:a“ Pakaian Khusus Hari hari 34,120,000 - - - - 34,120,000 - - - - |100.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00% 34,120,000 | 100.00%|
é“’"“" Penataan Administrasi 853,000,000 | 3,029,756,000| 6,805,186,666| 4,355,464,000 - - 824,545,061 | 2,788,680,094 | 4,413,037,031 | 4,049,956,891 - -
I laya
jnovasi pelayanan administrast - - 400,000,000 90,000,000 - - - - 390,643,433 72,435,601 - - 0.00%| 0.00%| 97.66%| 80.48%| 0.00%| 0.00% 463,079,034 | 178.14%
sz::grr;:nsmang Pelaksanaan 350,000,000 226,000,000  3,295,000,000 461,500,000 - - 348,356,347 218,680,000 |  1,145,022,817 443,963,000 - - 99.53%| 96.76%| 34.75%| 96.20%| 0.00%| 0.00%| 2,156,022,164 | 327.24%|
Gratis pengurusan KTP.KK, Akta 100,000,000 100,000,000 100,000,000 - - - 99,964,000 99,975,000 98,900,000 - - - 99.96%| 99.98%| 98.90%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 208,839,000 | 208.84%)
Kelahiran dan Akta Nikah
"_';:}l’::“:g“ Administrasi Kependudukan 103,000,000 102,500,000 100,000,000 - - - 80,611,544 99,487,584 92,537,840 - - - 78.26%| 97.06%| 92.54%| 0.00%| 0.00%| 0.00% 272,636,968 | 267.86%
Pemeliharaan dan Operasional SIAK 300,000,000 - - - - - 295,613,170 - - - - 98.54%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 295,613,170 |  98.54%
secara terpadu
Pembangunan dan Operasional SIAK
secara terpadu - 514,658,908 565,807,000 626,068,000 - - - 441,328,176 500,306,000 603,104,715 - - 0.00%| 85.75%| 88.42%| 96.33% 0.00% 0.00%| 1,544,738,891 270.51%|
Gratis Pengurusan KTP dan KK N s — 90,000,000 N N N — — 84,600,000 - - 0.00%| _0.00%]| _0.00%]| 94.00%| _0.00%| _0.00% 84,600,000 | _94.00%]
KTP dan KK Keliling N N N 45,000,000 N N N N - 43,080,000 - N 0.00%| _0.00%| _0.00%| 95.73%| _0.00%| _0.00% 43,080,000 | _95.73%
Gratis Pengurusan Akta Pencatatan Sipil - - - 90,000,000 - - - - - 89,600,000 - - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 99.56%| 0.00%| 0.00% 89,600,000 | 99.56%
Pelayanan Akta Pencatatan Sipil Keliling - - - 45,000,000 - - - - - 43,089,000 - - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 95.75%| 0.00%| 0.00% 43,089,000 | 95.75%)
Pengadaan Blangko KIA N N N 500,000,000 N N - — - 368,289,600 — - 0.00%| _0.00%]| _0.00%]| 73.66%| _0.00%| _0.00%) 368,289,600 | _73.66%]
Pembangunan Ruang Laktasi dan Toilet - 70,841,092 - - - - 70,291,000 - - - - 0.00%| 99.22%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00% 70,291,000 | 99.22%
DAK Non Fisik - 14,850,000 181,967,000 - - - 9,750,000 202,437,591 - - B 0.00%| 65.66%| 111.25%| _0.00%| _0.00%| _0.00% 212,187,501 | 176.91%)
e
Dacrah/K (DAK Non Fisik) - 2,000,906,000 2,162,412,666 - - - 1,849,168,334 1,983,189,350 - - - 0.00%| 92.42%| 91.71% 0.00% 0.00% 0.00%| 3,832,357,684 184.13%|
Kebi; an
- - - 115,37! - - - - - 1 1 1 - - % .00% %o 78% % %, 1 1 1 93.78%
Sipil (DAK Nom Fisi) 5,375,000 08,199,160 0.00%| 0.00%| 0.00%| 93.78 0.00%|  0.00 08,199,160 |  93.78
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Uraian Kegiatan dan Program EAE A TTIEES Realisasi Pada Tahun Ke- Rasio Antara Realisasi dan Tahun ke- Rata- Rata
g 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Anggaran | Realisasi|
r e
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
|Program Pelayanan Administrasi
848,733,350 | 698,057,895 | 706,100,000 | 710,939,350 | 965,839,600 777,748,276 | 616,690,131 | 654,297,011 | 663,390,781 | 730,468,688 | -
g‘;‘;ﬁez“fz‘;:?j:(:im““‘kas" Sumber 113,847,000 113,847,000 137,000,000 117,000,000 119,000,000 91,716,672 76,385,152 96,025,261 83,003,141 97,912,436 | - | 80.56%| 67.00%| 70.09%| 71.02%| 82.28%| 0.00%| 445,132,662 | 371.05%
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan
Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional 6,400,000 8,000,000 10,000,000 10,000,000 9,000,000 3,926,600 5,730,700 6,847,900 7,000,000 6,309,900 | - | 61.35%| 71.63%| 68.48%| 70.00%| 70.11%| 0.00% 29,815,100 | 341.58%
Penyediaan Alat Tulis Kantor 294,936,150 181,527,895 110,000,000 110,949,750 64,800,000 274,927,404 171,615,450 109,530,360 111,210,080 64,427,500 - 93.22%| 94.54%| 99.57%]100.23%| 99.43% 0.00% 731,710,794 | 486.99%
Penyediaan Barang Cetakan dan 60,491,000, 57,433,000 62,500,000/ 62,500,000 17,800,000 57,564,000 54,175,000 61,900,000 60,625,000 17,375,000 | - | 95.16%| 94.33%| 99.04%| 97.00%| 97.61%| 0.00%| 251,639,000 | 483.14%
Peralatan dan Per K| 170,771,600 100,000,000 120,000,000 110,000,000 194,900,000 167,733,600 86,603,829 116,278,490 102,000,000 192,246,600 | - | 98.22%| 86.69%| 96.90%| 92.73%| 98.64%| 0.00%| 664,952,519 | 473.18%
Penyediaan Makanan dan Minuman 19,412,600 20,650,000 20,000,000 21,000,000 11,300,000 19,250,000 18,250,000 19,850,000 20,650,000 11,300,000 - 99.16%| 88.38%| 99.25%| 98.33%) 100.00% 0.00% 89,300,000 | 485.12%
LRE:;:"%‘;;";“S::::“" Konsultasi ke 41,275,000 55,000,000 45,000,000/ 59,400,000 29,350,000 41,230,000 54,740,000 44,915,000 59,500,000 28,950,000 | - | 99.80%| 99.53%| 99.81%100.17%| 98.64%| 0.00%| 229,335,000 | 498.03%
Penyediaan Jasa Tenaga Kerja 141,600,000 161,600,000 201,600,000 220,089,600 220,089,600 121,400,000 149,100,000 198,950,000 219,312,560 208,664,328 - 85.73%| 92.26%| 98.69%| 99.65%| 94.81% 0.00% 897,426,888 | 471.14%
Koordinasi dan Konsultasi terkait
Pelaksanaan Kebijakan dan
Penyclenggaraan Pelayanan Administrasi - - - - 299,600,000 - - - - 103,282,924 | - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 34.47%| 0.00%| 103,282,924 | 34.47%
Kependudukan (DAK Non Fisik)
::f::::"‘“ﬂm Sarana dan 243,047,700 386,957,000  388,000,000| 450,527,500 | 1,351,650,000 236,308,667 | 370,775,404 | 379,565,058 | 440,390,979 | 1,319,482,123 | - - - 98 - | 97.62%| 0.00%| 1,427,040,108 | 97.83|
Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional 61,575,000 92,350,000 55,000,000 55,000,000 - 58,180,000 82,116,000 51,720,000 52,770,000 - - 94.49%| 88.92%| 94.04%| 95.95%| 0.00%| 0.00%] 244,786,000 | 373.39%
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kant| 58,038,200 37,932,500 40,000,000 50,000,000 49,500,000 58,072,350 37,932,000 37,999,000 49,925,690 48,724,725 | - | 08.53%]100.00%]| 95.00%| 09.85%| 08.43%| 0.00%|  232.653,765 | 491.81%
[P;::;;}l‘;ma" Rutin/Berkala Kendaraan 26,907,000 31,907,000 30,000,000 42,000,000 25,650,000 26,906,317 30,612,404 20,013,758 41,952,789 25,645,321 | - |100.00%| 95.94%| 99.71%| 99.89%| 99.98%| 0.00% 155,030,589 | 495.52%,
ZZ’;‘E::';’::&F“““/BWRH Peralatan 31,027,500 41,027,500, 33,000,000, 33,527,500 32,500,000 31,025,000 40,800,000 33,000,000 33,527,500 29,499,655 | - | 99.99%| 99.45%|100.00%|100.00%| 90.77%| 0.00% 167,852,155 | 490.21%)
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor 64,600,000 183,740,000 230,000,000 270,000,000 244,000,000 62,125,000 179,315,000 226,932,300 262,215,000 241,762,422 | - 96.17%| 97.59%| 98.67%| 97.12%| 99.08%| 0.00%] 972,349,722 | 488.63%
Kerting ADM dan Mobil - - - - 1,000,000,000 - - - - 973,850,000 | - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 97.30%| 0.00%| 973,850,000 | 97.39%
2
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 22,900,000 10,000,000 55,000,000 55,000,000 15,350,000 22,900,000 10,000,000 27,560,000 59,480,000 15,250,000 | - 100| 100 50| 108 99.35%| 0.00%| 119,940,000 | 358.25
Keuangan
Penyusunan rencana Tahunan dan 22,900,000 10,000,000 - 10,000,000 22,900,000 10,000,000 - 10,000,000 - 1100.00%| 100.00%|  0.00%|100.00%| 0.00%| 0.00%] 42,900,000 | 300.00%
Laporan Kinerja SKPD
penyusunan Laporan Kinerja dan ikhtisar - - 10,000,000 - 5,350,000 - - 10,000,000 10,000,000 5,250,000 | - 0.00%| 0.00%|100.00%| 0.00%| 98.13%| 0.00% 25,250,000 | 198.13%
[Realisasi Kinerja SKPD
f ‘;;ms““a“ indeks kepuasan masyarakat - - 45,000,000 45,000,000 10,000,000 - - 17,560,000 39,480,000 10,000,000 | - 0.00%| 0.00%| 39.02%| 87.73% 100.00%| 0.00% 67,040,000 | 226.76%
Pelaksanaan Zona Integritas menuju
Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah . . . . . . . . . . . N N N " N N . N
Birokrasi Bersih Melayani (WBBK) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Program peningkatan disiplin aparatur 34,120,000 - 11,820,000 30,350,000 - 34,120,000 - 11,370,000 29,900,000 - -
Pengadaan pakaian dinas beserta - - 11,820,000 30,350,000 - - - 11,370,000 29,900,000 - - 0.00%|  0.00%| 96.19%| 98.52%| 0.00%| 0.00% 41,270,000 | 194.71%
per
f:r"lfz'fia" Pakaian Khusus Hari hari 34,120,000 - - - 34,120,000 - - - - 1100.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%] 34,120,000 | 100.00%
P T I 853,000,000 [ 3,029,756,000| 6,805,186,666| 4,355,464,000 - 824,545,061 | 2,788,680,094 | 4,413,037,031 | 4,049,956,891 - °
L"T:r‘hf’:‘lf a:a" administrasi - - 400,000,000 90,000,000 - - - 390,643,433 72,435,601 - - 0.00%| 0.00%| 97.66%| 80.48%| 0.00%| 0.00%| 463,079,034 | 178.14%
Sﬁiﬁi;‘lﬁﬁ;ﬁ"’“g Feleksanazn 350,000,000 226,000,000  3,295,000,000( 461,500,000 - 348,356,347 218,680,000 |  1,145,022,817 443,963,000 - - | 99.53%| 96.76%| 34.75%| 96.20%| 0.00%| 0.00%| 2,156,022,164 | 327.24%
(Gratis pengurusan KTP,KK, Akta 100,000,000 100,000,000 100,000,000 - - 99,964,000 99,975,000 98,900,000 - - - | 99.96%| 99.98%| 98.90%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 298,839,000 | 298.84%
Kelahiran dan Akta Nikah
:ﬁ:‘:g" Administrasi Kependudukan 103,000,000 102,500,000 100,000,000 - - 80,611,544 99,487,584 92,537,840 - - - 78.26%| 97.06%| 92.54%| 0.00%| 0.00%| 0.00%] 272,636,968 | 267.86%
Pemeliharaan dan Operasional SIAK 300,000,000 - - - - 295,613,170 - - - - | 98.54%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00% 295,613,170 | 98.54%
secara terpadu
Pembangunan dan Operasional SIAK - Y N N N N N
sccara terpadu - 514,658,908 565,807,000 626,068,000 - - 441,328,176 500,306,000 603,104,715 - - 0.00%| 85.75%| 88.42%| 96.33% 0.00% 0.00% 1,544,738,891 | 270.51%
Gratis Pengurusan KTP dan KK - - - 90,000,000 - - - - 84,600,000 - - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 94.00%| 0.00%| 0.00% 84,600,000 | _94.00%)
Pelayanan KTP dan KK Keliling - - - 45,000,000 - - B - 43,080,000 - - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 95.73%| 0.00%| 0.00% 43,080,000 | 95.73%
Gratis Pengurusan Akta Pencatatan Sipil - - - 90,000,000 - - - - 89,600,000 - - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 99.56%| 0.00%| 0.00%| 89,600,000 | 99.56%
Pelayanan Akta Pencatatan Sipil Keliling - - - 45,000,000 - - - - 43,089,000 - - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 95.75%| 0.00%| 0.00% 43,089,000 | 95.75%
Blangko KIA - - - 500,000,000 - - - - 368,289,600 - - 0.00% 0.00% 0.00%| 73.66% 0.00% 0.00% 368,289,600 73.66%)
Pembangunan Ruang Laktasi dan Toilet - 70,841,002 - - - 70,291,000 - - - - 0.00%| 99.22%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00% 70,201,000 | 99.22%
Pe DAK Non Fisik - 14,850,000 181,967,000 - - 9,750,000 202,437,591 - - - 0.00%| 65.66%| 111.25% 0.00% 0.00% 0.00% 212,187,591 176.91%
Administrasi K 5 5 . N 5 y 5
Dacsa /Kabupaten (DAK Nem Fistl) - 2,000,906,000|  2,162,412,666 - - 1,849,168,334 | 1,983,189,350 - - - 0.00%| 92.42%| 91.71%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 3,832,357,684 | 184.13%
iali i J K dan 5, 0, 0, )0, 9 o, )0, 0,
Sipil (DAK Non Fisik) - - - 115,375,000 - - - - 108,199,160 - - 0.00% 0.00% 0.00%| 93.78% 0.00% 0.00% 108,199,160 93.78%|
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Rata Pertumbuhan

Uraian Kegiatan dan Program ;;ﬁenn pada tahun ke- Realisasi A:Enslnsmn Pada Tahun Ke- Rasio Antara Realisasi dan Anggaran Tahun ke Rat:

2016 2017 2019 2020 2021 2016 2017 2019 2020 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Anggaran | Realisasi|
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (9) (10) ay (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
;f:’;:i‘? Dolaumen Kependudukan (DAK - - - 99,810,000 - - - - - 99,800,000 - - 0.00%|  0.00%| 0.00%| 99.99%| 0.00%| 0.00%| 99,800,000 | 99.99%|
;Z:e;:::;" Dokumen Kependudukan (DAK - - - 2,075,361,000 - - - - - 2,006,790,930 - - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 96.70%| 0.00%| 0.00%| 2,006,790,930 | 96.70%)
Pengelolaan Sistem Informasi Admindulk - - - 40,500,000 - - - - - 10,250,000 - - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 25.31%| 0.00%| 0.00%| 10,250,000 | 25.31%)
(DAK Non Fisik)
i dan Konsult

dan tasi Pelayanan - - - 76,850,000 - - - - - 76,754,885 - - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 99.88%| 0.00%| 0.00%| 76,754,885 | 99.88%)

(DAK Non Fisik)
[Program Pelayanan Pendaftaran 8 { 8 - | 3,563,472,000 - - - - - | 3,300,030,421 | - - - - - | 92.61%| 0.00% - 0.00
Operasional Penunjang Pelaksanaan - - - - 367,887,000 - - - - - 299,550,361 | - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 81.42%| 0.00%| 299,550,361 | 81.42%)
Penerapan KTP-cl
Gratis Pengurusan KTP dan KK - - - - 67,700,000 - - - - - 67,700,000 | - 0.00%| 0.00%| _0.00%| _0.00%] 100.00%| _0.00%] 67,700,000 | 100.00%
Pelayanan KTP dan KK Keliling - - - - 48,275,000 - - - - - 46,503,225 | - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 96.33%| 0.00%| 46,503,225 | 96.33%
Operasional Penunjang Pelaksanaan - - - - 167,100,000 - - - - - 165,812,400 | - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 99.23%| 0.00%] 165,812,400 | 99.23%
Penerapan KIA
;‘::f:fk”‘ Dokumen Kependudukan (DAK - E - B 780,080,000 B - - - - 736,250,000 | - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 94.38%| 0.00%] 736,250,000 | 94.38%
Penerbitan Dokumen Kependudukan dan
Identitas Resmi Anak (DAK Non Fisik) - - - - 2,132,430,000 - - - - - 1,984,214,435 | - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 93.05%| 0.00%| 1,984,214,435 | 93.05%)
[Program Pelay Sipil - g : 158,150,000 - - - - - 156,252,225 | - - - - - | 98.80%| 0.00% - 0.00|
Gratis Pengurusan Akta Pencatatan Sipil - - - 107,150,000 - - - - - 106,150,000 0.00%|  0.00%| 0.00%| 0.00%| 99.07%| 0.00%| 106,150,000 | 99.07%)
Pelayanan Akta Pencatatan Sipil Keliling - - - - 51,000,000 - - - - - 50,102,225 0.00%|  0.00%| 0.00%| 0.00%| 98.24%| 0.00%| 50,102,225 |  98.24%|
[ECC D R o v d] d d . - 490,310,000 g g g g . 470,747,000 | - 8 & a - | 96.01%| 0.00% g 0.00
Pembangunan dan Operasional SIAK - - - - 198,549,000 - - - - - 191,761,000 | - 0.00%|  0.00%| 0.00%| 0.00%| 96.58%| 0.00%| 191,761,000 | 96.58%|

secara terpadu

Kebijakan dan

Penyelenggaraan Administrasi - - - - 279,511,000 - - - - - 278,986,000 | - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 99.81%| 0.00%| 278,986,000 [ 99.81%
(DAK Non Fisik)

Pengelolaan Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan (SIAK)

- - - - 12,250,000 - - - - - - - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| - 0.00%
dan/atau Pemanfaatan Data
(DAK Non Fisik)
[Program Pemanfaatan Data dan Inovasi . - - - 2,400,000 28,637,379,606 - - - - 2,339,300 | - - - - - | 97.47%| 0.00% - 0.00
|Pelayanan
[novasi pelayanan administrasi - - - - 2,400,000 - - - - - 2,339,300 [ - 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 97.47%| 0.00%| 2,339,300 [ 97.47%
[PROGRAM PENUNJANG URUSAN 5
PEMERINTAHAN DAERAH 2 o s - -|  8217,490,725 - - - - - - 0.00%| 0